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POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Nuestra politica en materia de prevencién tiene por objeto la mejora de las condiciones
de trabajo, con el fin de elevar el nivel de seguridad y la salud de los trabajadores. La
responsabilidad en la Gestiéon de la Prevencién de Riesgos Laborales incumbe a toda

la Empresq, y en consecuenciaq, la Direccién y el resto de la Organizaciéon asumen este
compromiso.

La mejora continua en la accién preventiva sélo puede conseguirse mediante la
informacioén, consulta y participacion del personal, en todos los niveles de la Organizacion.
Por todo ello, TEDAGUA (Técnicas de Desalinizacién de Aguas, S.A.) mantiene el compromiso
de desarrollar, a través de toda la Organizacién, su Politica de Prevencién de Riesgos
Laborales, en base a:

* Mantener y desarrollar un modelo de Seguridad Integrada, de acuerdo con los
avances tecnolégicos y los requerimientos de la normativa vigente o requisitos
legales aplicables, ofreciendo permanente formacioén e informacién adecuada en
materia de prevencién a todo el personal, a fin de que la politica Preventiva sea
conocida, desarrollada y mantenida al dia por todos los niveles de la Empresa.

* Redactar y mantener actualizadas las Evaluaciones de Riesgos de nuestros centros
de trabajo y los Planes de Seguridad y Salud de todas nuestras obras, como
condicién necesaria para lograr la mejora continua del Sistema de Gestién de
Prevencién implantado.

* Mejorar continuamente la gestiéon del sistema de Seguridad y Salud en el trabajo,
garantizando que el sistema es mantenido y revisado periédicamente y velando
por el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y cuantos se suscriban
relacionados con la materia.

* Analizar de forma exhaustiva las causas de los accidentes, con el fin de implantar
las medidas correctoras que eviten los riesgos en su origen o minimizar los que no
se puedan evitar.

* Esta politica serd el marco de referencia para el establecimiento y revisién de los
objetivos que TEDAGUA determine, comunicdndose a todo el personal adscrito
a TEDAGUA asi como a cuantos subcontratistas y segundas partes que puedan
resultar interesadas en el compromiso activo de mejora de las condiciones de
frabagjo.

La Direccién confia en que toda la Empresa comprende la transcendencia de estas
directrices y las integra en su estilo de trabajo.
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